
โครงสร้างส่วนราชการ อบต.(เดิม) อบต.ประเภทสามัญ

ปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

รอง ปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (ว่าง กสถ.)

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) (ว่าง กสถ.) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานท่ัวไป
- งานกฎหมายและงานคดี
- งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย
ฯลฯ

ฝ่ายนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน

ฯลฯ

กองคลัง

(นักบริหารงานการคลงั ระดับกลาง)

ฝ่ายการเงิน
- งานการเงิน
- งานบัญชี
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
ฯลฯ
ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
และค่าเช่า

- งานทะเบียนควบคุมและ
เร่งรัดรายได้

ฯลฯ

กองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
(ว่าง กสถ.)

ฝ่ายก่อสร้าง
- งานก่อสร้าง

- งานประสานสาธารณปูโภคและ
กิจการประปา

ฯลฯ
ฝ่ายออกแบบควบคุมอาคาร

- งานวิศวกรรม
- งานประเมินราคา

- งานควบคุมและก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบ
- งานผังเมือง

ฯลฯ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม
ระดับกลาง)

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานรักษาความสะอาด

ฯลฯ
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
- งานควบคุมโรค

ฯลฯ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 
(ว่าง กสถ.)

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

- งานบริหารงานท่ัวไป
- งานการศึกษานอกระบบ

- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
- งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม

- งานบริหารการศึกษา
ฯลฯ

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 



โครงสร้างส่วนราชการ อบต.(ใหม่) อบต.ประเภทสามัญ

ปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

รอง ปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (ว่าง กสถ.)

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) (ว่าง กสถ.)

หัวหน้าส านักปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี
- งานอ านวยการ
- งานปกครอง
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
- งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย
- งานรักษาความสงบ
- งานนิติการ

ฯลฯ
ฝ่ายนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานสวัสดิการสังคม
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
- งานสังคมสงเคราะห์

ฯลฯ

กองคลัง

(นักบริหารงานการคลงั ระดับกลาง)

ฝ่ายการเงินและบัญชี
- งานการเงินและบัญชี
- งานพัสดุและทรัพย์สิน
- งานระเบียบการคลัง
- งานสถิติการคลัง
- งานจัดท าพัสดุ
- งานบ าเหน็จบ านาญ
- งานบริหารสัญญา
ฯลฯ
ฝ่ายพัฒนารายได้
- งานพัฒนารายได้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
ฯลฯ

กองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
(ว่าง กสถ.)

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
- งานแบบแผนและก่อสร้าง

- งานสาธารณูปโภค
- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารงุ
- งานควบคุมการก่อสร้าง

- งานเครื่องจักรกล
- งานจัดการคุณภาพน  า

ฯลฯ
ฝ่ายควบคุมอาคาร
- งานควบคุมอาคาร
- งานวิศวกรรมโยธา

- งานผังเมือง
- งานการโยธา

- งานสถาปัตยกรรม
- งานส ารวจและออกแบบ

ฯลฯ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม
ระดับกลาง)

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
- งานบริการสิ่งแวดล้อม
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
- งานรักษาความสะอาด

ฯลฯ
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ
- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานบริหารงานสาธารณสุข
- งานบริหารการสาธารณสุข
- งานส่งเสริมสาธารณสุข
- งานป้องกันและควบคุมโรค
- งานบริการทางการแพทย์
- งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์

ฯลฯ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 
(ว่าง กสถ.)

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

- งานแผนงานและโครงการ
- งานบริหารการศึกษา
- งานกิจการโรงเรียน

- งานวิชาการ
- งานการศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัย
- งานการศึกษาในระบบ

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

- งานนิเทศการศึกษา
ฯลฯ



โครงสร้างของส านักปลดั (เดิม) อบต.ประเภทสามัญ

หัวหน้าส านักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)

- นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ (๑)
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (๑)
- นิติกรช านาญการ (๑)
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน (๑)
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (๑)
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (๑)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๕)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รถบรรทุกน  า (ทั่วไป) (๒)

ฝ่ายนโยบายและแผน
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (๑)
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (๑)
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (๑)

ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับตน้

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

ต้น

วิชาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ

วิชาการ

ระดับ
ช านาญการ 

พิเศษ

วิชาการ

ระดับ

ช านาญการ

วิชาการ

ระดับ
ปฏิบัติการ

ทั่วไป

ระดับ

อาวุโส

ทั่วไป

ระดับ

ช านาญงาน

ทั่วไป

ระดับ
ปฏิบัติงาน

ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงาน
จ้าง

พนักงาน
ส่วนต าบล

รวม

จ านวน - - - - ๑ ๒ - - 2 4 - ๑ ๑ ๑ ๘ ๑๑ ๒๐



โครงสร้างของส านักปลดั (ใหม่) อบต.ประเภทสามัญ

หัวหน้าส านักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)

- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (๑)
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (๑)
- นิติกรช านาญการ (๑)
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน (๑)
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (๑)
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (๑)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๕)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รถบรรทุกน  า (ทั่วไป) (๒)

ฝ่ายนโยบายและแผน
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (๑)
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  (๑)
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (๑)

ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับตน้

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

ต้น

วิชาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ

วิชาการ

ระดับ
ช านาญการ 

พิเศษ

วิชาการ

ระดับ

ช านาญการ

วิชาการ

ระดับ
ปฏิบัติการ

ทั่วไป

ระดับ

อาวุโส

ทั่วไป

ระดับ

ช านาญงาน

ทั่วไป

ระดับ
ปฏิบัติงาน

ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงาน
จ้าง

พนักงาน
ส่วนต าบล

รวม

จ านวน - - - - ๑ ๒ - - 2 4 - ๑ ๑ ๑ ๘ ๑๑ ๒๐



โครงสร้างกองคลงั (เดิม) อบต.ประเภทสามัญ

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายการเงิน
หัวหน้าฝ่ายการเงิน

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.)

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
- เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน (๑)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (3) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑)

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า) (๑)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)
- พนักงานจดมาตรวัดน  า (ทั่วไป) (3)

ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับตน้

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

ต้น

วิชาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ

วิชาการ

ระดับ
ช านาญการ 

พิเศษ

วิชาการ

ระดับ

ช านาญการ

วิชาการ

ระดับ
ปฏิบัติการ

ทั่วไป

ระดับ

อาวุโส

ทั่วไป

ระดับ

ช านาญงาน

ทั่วไป

ระดับ
ปฏิบัติงาน

ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงาน
จ้าง

พนักงาน
ส่วนต าบล

รวม

จ านวน - - - - ๑ ๒ - - ๑ - - 1 3 ๑ 10 8 ๑9



โครงสร้างกองคลงั (ใหม่) อบต.ประเภทสามัญ

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.)

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
- เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน (๑)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (3) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑)

ฝ่ายพัฒนารายได้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.)

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า) (๑)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)
- พนักงานจดมาตรวัดน  า (ทั่วไป) (3)

ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับตน้

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

ต้น

วิชาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ

วิชาการ

ระดับ
ช านาญการ 

พิเศษ

วิชาการ

ระดับ

ช านาญการ

วิชาการ

ระดับ
ปฏิบัติการ

ทั่วไป

ระดับ

อาวุโส

ทั่วไป

ระดับ

ช านาญงาน

ทั่วไป

ระดับ
ปฏิบัติงาน

ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงาน
จ้าง

พนักงาน
ส่วนต าบล

รวม

จ านวน - - - - ๑ ๒ - - - ๑ - 1 3 ๑ ๑๐ ๘ ๑๙



โครงสร้างกองช่าง (เดิม) อบต.ประเภทสามัญ

ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (๑) (ว่าง กสถ.)

ฝ่ายก่อสร้าง
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.)

- นายช่างโยธาช านาญงาน (๑)
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- พนักงานขับรถ (ลูกจ้างประจ า) (๑)
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (๑)
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (๑)
- พนักงานผลิตน  าประปา (ภารกิจ) (2) (ว่าง)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) (ทั่วไป) (๑) (ว่าง)
- พนักงานผลิตน  าประปา (ทั่วไป) (๓) (ว่าง) (1)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑)

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- นายช่างผังเมือง (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง รับโอน)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑)

ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับตน้

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

ต้น

วิชาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ

วิชาการ

ระดับ
ช านาญการ 

พิเศษ

วิชาการ

ระดับ

ช านาญการ

วิชาการ

ระดับ
ปฏิบัติการ

ทั่วไป

ระดับ

อาวุโส

ทั่วไป

ระดับ

ช านาญงาน

ทั่วไป

ระดับ
ปฏิบัติงาน

ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงาน
จ้าง

พนักงาน
ส่วนต าบล

รวม

จ านวน - - - - ๑ ๒ - - ๑ - - ๑ ๓ ๑ ๑0 ๘ 19



โครงสร้างกองช่าง (ใหม่) อบต.ประเภทสามัญ

ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (๑) (ว่าง กสถ.)

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.)

- นายช่างโยธาช านาญงาน (๑)
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- พนักงานขับรถ (ลูกจ้างประจ า) (๑)
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (๑)
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (๑)
- พนักงานผลิตน  าประปา (ภารกิจ) (2) (ว่าง)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) (ทั่วไป) (๑) (ว่าง)
- พนักงานผลิตน  าประปา (ทั่วไป) (๓) ว่าง (1)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑)

ฝ่ายควบคุมอาคาร
หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- นายช่างผังเมือง (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง รับโอน)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑)

ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับตน้

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

ต้น

วิชาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ

วิชาการ

ระดับ
ช านาญการ 

พิเศษ

วิชาการ

ระดับ

ช านาญการ

วิชาการ

ระดับ
ปฏิบัติการ

ทั่วไป

ระดับ

อาวุโส

ทั่วไป

ระดับ

ช านาญงาน

ทั่วไป

ระดับ
ปฏิบัติงาน

ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงาน
จ้าง

พนักงาน
ส่วนต าบล

รวม

จ านวน - - - - ๑ ๒ - - - 1 - ๑ ๓ ๑ ๑0 ๘ 19



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม (เดิม) อบต.ประเภทสามัญ

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (๑)

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.)

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รถขยะ (ภารกิจ) (๑)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รถขยะ (ทั่วไป) (๒)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๔)
- คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) (๖)

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.) 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๒)

ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับตน้

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

ต้น

วิชาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ

วิชาการ

ระดับ
ช านาญการ 

พิเศษ

วิชาการ

ระดับ

ช านาญการ

วิชาการ

ระดับ
ปฏิบัติการ

ทั่วไป

ระดับ

อาวุโส

ทั่วไป

ระดับ

ช านาญงาน

ทั่วไป

ระดับ
ปฏิบัติงาน

ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงาน
จ้าง

พนักงาน
ส่วนต าบล

รวม

จ านวน - - - - ๑ ๒ - - - 1 - - 1 - ๑๖ ๕ ๒๑



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม (ใหม่) อบต.ประเภทสามัญ

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (๑)

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.)

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รถขยะ (ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รถขยะ (ทั่วไป) (๒)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๔)
- คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) (๖)

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.)

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง กสถ.)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๒)

ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับตน้

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

ต้น

วิชาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ

วิชาการ

ระดับ
ช านาญการ 

พิเศษ

วิชาการ

ระดับ

ช านาญการ

วิชาการ

ระดับ
ปฏิบัติการ

ทั่วไป

ระดับ

อาวุโส

ทั่วไป

ระดับ

ช านาญงาน

ทั่วไป

ระดับ
ปฏิบัติงาน

ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงาน
จ้าง

พนักงาน
ส่วนต าบล

รวม

จ านวน - - - - ๑ ๒ - - - ๑ - - 1 - ๑๖ ๕ ๒๑



โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (เดิม) อบต.ประเภทสามัญ

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.)

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (๑)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑)
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๕) (ว่าง)
- ครู (๑๑) (ว่าง 1)
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๗)

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.)

ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับตน้

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

ต้น

วิชาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ

วิชาการ

ระดับ
ช านาญการ 

พิเศษ

วิชาการ

ระดับ

ช านาญการ

วิชาการ

ระดับ
ปฏิบัติการ

ทั่วไป

ระดับ

อาวุโส

ทั่วไป

ระดับ

ช านาญงาน

ทั่วไป

ระดับ
ปฏิบัติงาน

ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงาน
จ้าง

พนักงาน
ส่วนต าบล

รวม

จ านวน - - - - - ๒ - - - ๑ - ๑ - - 8 20 28



โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ใหม่) อบต.ประเภทสามัญ

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.)

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑)
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (๑)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑)
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๕) (ว่าง)
- ครู (๑๑) (ว่าง 1)
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๗)

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) (ว่าง กสถ.)

ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

บริหาร

ท้องถิ่น

ระดับตน้

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

สูง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

กลาง

อ านวยการ

ท้องถิ่น

ระดับ

ต้น

วิชาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ

วิชาการ

ระดับ
ช านาญการ 

พิเศษ

วิชาการ

ระดับ

ช านาญการ

วิชาการ

ระดับ
ปฏิบัติการ

ทั่วไป

ระดับ

อาวุโส

ทั่วไป

ระดับ

ช านาญงาน

ทั่วไป

ระดับ
ปฏิบัติงาน

ลูกจ้าง

ประจ า

พนักงาน
จ้าง

พนักงาน
ส่วนต าบล

รวม

จ านวน - - - - - ๒ - - - ๑ - ๑ - - 8 20 ๒8


